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Vorwort

Im Rahmen unserer Aktivitdten haben wir Mitglieder der Kolpingsfamilie Buer-Resse auch mit
schutzbediirftigen Personen, insbesondere mit Kindern, zu tun. Die Notwendigkeit, ein Instituionelles
Schutzkonzept fiir uns zu erstellen und auch aktiv umzusetzen, ergibt sich aus der Tatsache, dass
sexualisierte Gewalt am haufigsten im engsten Familienkreis (ca. 25%) sowie im engen sozialen
Umfeld (Freundes- und Bekanntenkreis) stattfindet.”

Wir tragen als Kolpingsfamilie eine grofle Verantwortung fir das Wohl unserer Mitglieder und
Teilnehmer*innen und wollen sie — soweit es in unseren Méglichkeiten liegt — vor Ubergriffen und
Gefahren schiitzen. Uns ist bewusst, dass wir Ubergriffe bei unseren Veranstaltungen nicht
ausschliefen kdnnen. Wir wollen das Netz jedoch so eng wie moglich spannen.

Dies wollen wir vorrangig durch das Schaffen eines Umfeldes erreichen, in dem es Tater*innen
schwerstmoglich gemacht wird, (sexualisierte) Gewalt auszuliben. Dieses Schutzkonzept spielt dabei
eine wichtige Rolle, da es zum einen MaBBnahmen beschreibt, eine solche Kultur der Achtsamkeit
aufzubauen, zum anderen aber auch alle Verantwortlichen auf den moglichen Ernstfall vorbereitet.

In diesem Schutzkonzept beschreiben wir daher:

e Malnahmen, die auf unseren Veranstaltungen fir die Sicherheit von Schutzbedirftigen sorgen
sollen;

e einen Verhaltenskodex, an dem bei uns engagierte Personen ihr Verhalten ausrichten;

e Verfahrens- und Meldewege, die im Falle eines Missbrauchs (sowie bereits im Verdachtsfall)
Klarheit schaffen sowie Uberstiirztes oder gar unterlassenes Handeln verhindern sollen.

Die hier beschriebenen Malnahmen richten sich also an alle Mitglieder unserer Kolpingsfamilie und
in einigen Teilen auch an alle Besucher*innen unserer Veranstaltungen, insbesondere aber an alle
Helfer*innen sowie Organisatoren und Verantwortliche. Fir die praktische Umsetzung ist es
entscheidend, dass alle Beteiligten gemeinsam dafiir Sorge tragen, die folgenden Malnahmen auch
anzuwenden und einander fiir einen respektvollen Umgang zu sensibilisieren.

,Nichts lehrt eindringlicher,
nichts wirkt nachhaltiger, als
das tagliche Beispiel.”

Adolf Kolping

1) Diese Daten stammen vom Unabhangigen Beauftragten flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesrepublik
Deutschland: https://beauftragter-missbrauch.de/presse-service/pressemitteilungen/detail/news/anlaesslich-8-jahre-
missbrauchsskandal-am-28012018/ (Stand: 29.01.2019)



https://beauftragter-missbrauch.de/presse-service/pressemitteilungen/detail/news/anlaesslich-8-jahre-missbrauchsskandal-am-28012018/
https://beauftragter-missbrauch.de/presse-service/pressemitteilungen/detail/news/anlaesslich-8-jahre-missbrauchsskandal-am-28012018/
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1. Verbindliche Regelungen

Im folgenden Abschnitt werden die fiir die Kolpingjugend und die Kolpingsfamilie Buer-Resse
verbindlichen Regelungen festgelegt. Hierbei sind basierend auf der verschiedenen Intensitat des
Kontaktes zu Schutzbefohlenen unterschiedliche MaBnahmen zu treffen. Wir unterscheiden daher im
Folgenden diese Kategorien:

Eine Person, die bei einer explizit fiir Schutzbefohlene ausgelegten Aktion als Hauptaufgabe die
Aufsicht Gber und Verantwortung fiir eine Gruppe an Schutzbefohlenen tGibernimmt, wird in diesem
Konzept als Leiter*in bezeichnet. Sie wird dabei immer anhand des Tatigkeitsfeldes einer von drei
Unterkategorien zugeordnet: Leiter*in fiir Ferienfreizeiten, Leiter*in fiir Gruppenstunden oder
Leiter*in fiir Einzelaktionen. Hierbei zahlen als Ferienfreizeiten alle Aktionen, die eine Ubernachtung
der Teilnehmenden beinhalten, wahrend unter Gruppenstunden regelmaRige Treffen einer groRteils
gleichbleibenden Gruppe in konstantem zeitlichem Abstand zu verstehen sind. Alle sonstigen
Veranstaltungen, auf denen Leiter*innen eingesetzt werden, werden als Einzelaktionen bezeichnet.

Des Weiteren wird eine Person als Betreuer*in bezeichnet, wenn die jeweilige Aktion auf keine
bestimmte Zielgruppe ausgelegt ist, die Person allerdings im Rahmen ihrer Aufgaben dennoch
Schutzbefohlene beaufsichtigt.

Als Helfer*innen werden schlieRlich all jene Personen bezeichnet, die auf einer unserer
Veranstaltungen eine Aufgabe ibernehmen, die keine Aufsicht Gber Schutzbefohlene beinhaltet.

Beispiele fiir die Einteilung in die jeweiligen Kategorien finden sich in Anhang 1: Priifraster.

1.1 Personliche Eignung

In unserem Verband werden nur solche Personen mit Leiterfunktionen fir Freizeiten und
Gruppenleitung, das heilt mit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Ausbildung von
Schutzbefohlenen betraut, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die persénliche Eignung
verfligen. Allen Leitern*innen werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit im Gesprach die Ziele und
MalRnahmen des Schutzkonzeptes vermittelt; in diesem Zusammenhang unterschreiben die
Leiter*innen ebenfalls den Verhaltenskodex. Die persdnliche Eignung wird vom Vorstand festgestellt;
dieser kann die Feststellung der personlichen Eignung an die Gesamtleitung der MaRnahme
delegieren.

1.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Nach der Praventionsordnung des Bistums Essen sind wir verpflichtet, bei bestimmten Personen
unter bestimmten Voraussetzungen ein erweitertes Filhrungszeugnis einzusehen (siehe Anhang 1:
Prufraster). Alle funf Jahre muss erneut ein erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt werden, welches
nicht alter als drei Monate ist. Die Kosten fir die Beantragung und Ausstellung des erweiterten
Fihrungszeugnisses werden bei ehrenamtlicher Tatigkeit (§ 4 Absatz 1 Abschnitt 3 JVKostG) von der
Kommune getragen.

Die Einsichtnahme verlauft in Kooperation mit der Pfarrei St. Urbanus: Das Flihrungszeugnis wird den
von der Pfarrei dafiir beauftragten Personen vorgelegt. Die schriftliche Dokumentation der
Einsichtnahme wird dann an den Vorstand der Kolpingjugend und der Kolpingsfamilie weitergeleitet.



Das erweiterte Filhrungszeugnis verbleibt bei der vorlegenden Person. Die Regeln des kirchlichen und
gesetzlichen Datenschutzes werden beachtet.

Wir schlieRen mit der Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis im Sinne des § 72a Absatz 1 SGB VIII
aus, dass in unserer Kolpingsfamilie Personen tatig sind, die wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs rechtskraftig verurteilt worden sind.

1.3 Aus- und Fortbildung

Alle Leiter*innen unserer Kolpingsfamilie werden regelmaRig (mindestens alle fiinf Jahre) zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt geschult und weisen diese Schulung gegeniliber dem Vorstand nach.
Eine Ausnahme bilden hierbei angehende Leiter*innen; diese werden im Falle, dass sie noch keine
solche Schulung absolviert haben, wahrend der jeweiligen Aktion von einem erfahrenen und
ausgebildeten Leiter*innen begleitet und beaufsichtigt.

2. Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex soll dem Zweck dienen, die uns anvertrauten Personen zu schiitzen und
beinhaltet verbindliche Verhaltensregeln fiir alle die bei uns aktiv sind. Wir starken Schutzbefohlene
durch ein wertschatzendes und ermutigendes Verhalten. Dies ist uns bei unseren Veranstaltungen
und Aktionen wichtig.

Da in diesem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese
Regeln situationsangepasst und verantwortungsvoll anzuwenden.

e Ni&he und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritdtsstellung bewusst. Ich verpflichte mich dazu, meine
Machtposition nicht zu missbrauchen. In meinem Handeln achte ich auf ein addaquates
Verhaltnis von Ndhe und Distanz.

Mit meinen Angeboten ermdgliche ich allen Kindern und Jugendlichen, ihre eigenen Grenzen
kennenzulernen und achtungsvoll mit den Grenzen Anderer umzugehen. Spiele, Methoden,
Ubungen und Aktionen werden von mir so gestaltet, dass den Teilnehmenden keine Angst
gemacht wird und keine Form von Zwang oder Druck herrscht. Individuelle Grenzen nehme
ich ernst und respektiere sie und werde sie nicht abfallig kommentieren.

e Angemessenheit von Korperkontakten

Es geht nicht darum, Koérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren oder ihn gar zu
verhindern. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und der jeweiligen Situation angemessen
ist. Mit korperlichen Beriihrungen gehe ich zurlickhaltend um und achte auf die Signale der
Schutzbefohlenen. Ebenso schreite ich bei unangemessenem Kérperkontakt unter
Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass koérperliche Annaherung in Verbindung mit
Belohnung oder Bestrafung verboten sind.



e Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich eine sexualisierte Sprache oder Kosenamen wie z.B. ,Schatzchen”
oder ,,Mauschen”. Ebenso dulde ich keine abfilligen Bemerkungen und BloRstellungen, auch
nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle
gerecht und schreite ein. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und mische mich ein.

e Beachtung der Intimsphare

Ich achte die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der Scham aller Kinder und
Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen untereinander das
tun. Ich unterstitze die Kinder und Jugendlichen darin, ihre Grenzen zu verteidigen.

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, sorge ich dafiir, dass auf
Veranstaltungen und Freizeiten Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Leitern*innen/Betreuern*innen begleitet werden. Bei geschlechtergemischten Gruppen
sollte sich das Geschlechterverhaltnis auch bei den Leitern*innen/Betreuern*innen
widerspiegeln.

Schutzbefohlene und Leiter*innen schlafen in getrennten Raumen. Diese werden nach
Geschlechtern getrennt. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten werde ich vor der
Veranstaltung klaren und gegentliber den Erziehungsberechtigten und ggf. der
Praventionsfachkraft transparent machen.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und dhnlichen Rdumen halte ich mich in aller Regel
nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich
als deren Privat- bzw. Intimsphare. Ohne vorheriges Anklopfen und Beachten der
Geschlechtertrennung sollte ich diese Rdume nicht betreten.

Ich fotografiere oder filme niemanden in nacktem Zustand, aufreizender oder leicht
bekleideter Pose oder gegen seinen*ihren Willen. Sollten dies Schutzbefohlene
untereinander tun, schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild
uneingeschrankt zu beachten ist.

e Erzieherische MaRnahmen

Bei erzieherischen MaRnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafiir, dass MaRnahmen im direkten Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung oder
BloRstellung ist untersagt und wird deswegen auch nicht von mir verwendet.

e Zuldssigkeit von Geschenken

Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich, wenn Gberhaupt, nur in einem
angemessenen MaR vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung gekniipft ist.



e Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

¢ Vermutung, jemand im eigenen Umfeld ist Tater*in

Ich helfe Kindern und Jugendlichen, die mich um Hilfe bitten. AuRerdem achte ich auf
Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen nach den

g

Handlungsleitfaden in der Broschiire des Bistums Essen ,,Augen auf! Hinsehen und Schiitzen”.

Bei der Vermutung, dass eine Person im eigenen Umfeld Tater*in ist, unternehme ich nichts
auf eigene Faust, d.h. keine Konfrontation und keine eigene Befragung der*des vermutlichen
Taterin*Taters. In einem Vermutungsfall bewahre ich Ruhe. Ich achte und akzeptiere meine
eigenen Grenzen und Moglichkeiten und hole mir Hilfe, indem ich z.B. mit einer Person des
eigenen Vertrauens dariber spreche, ob die Wahrnehmung geteilt wird. Gegebenenfalls
nehme ich den Kontakt zum Kriseninterventionsteam der Pfarrei St. Urbanus auf (siehe
Anhang 3: Kontaktdaten). Die ndchsten Handlungsschritte werden gemeinsam mit ihnen
festgelegt.

3. Beschwerdewege

Kinder, Jugendliche und deren Erziehungsberechtigte haben die Moglichkeit, sich zu beschweren und
Ubergriffe zu melden. Dies kdnnen sie bei allen Leitern*innen, dem Vorstand oder Personen des
Vertrauens tun. Ebenfalls kdnnen sie sich an die Praventionsfachkraft der Pfarrei St. Urbanus oder
unabhangige Beratungsstellen wenden (siehe Anhang 3: Kontaktdaten). Die Beschwerden werden
ernst genommen und vertraulich und verantwortungsvoll behandelt. Kinder und Jugendliche sollen
ermutigt werden, ihre Anliegen und Beschwerden zu duRern. Dies wird unter anderem aktiv gefordert
durch eine Feedbackkultur bei unseren Veranstaltungen.

4. Handlungsleitfaden

Wird man mit einem Verdachtsfall oder einem Missbrauchsfall konfrontiert — sei es durch die
personliche Mitteilung eines*einer Betroffenen oder durch eigene Beobachtungen —ist es gut, eine
Orientierungshilfe flir das eigene Handeln zu haben.

4.1 im Verdachtsfall

* Ruhe bewahren, nichts tberstiirzen!

* Uberlege, woher deine Vermutung bzw. der Verdacht kommt. Schreibe Anhaltspunkte fiir den
Verdacht auf (Verdachtstagebuch!).

* Frage eine andere Person, der du vertraust, ob sie deine Wahrnehmung teilt.

¢ Konfrontiere auf keinen Fall die vermutliche Taterin oder den vermutlichen Tater, denn sie*er
kdnnte das vermutete Opfer unter Druck setzten.

¢ Wenn sich dein Verdacht erhirtet, nimm Kontakt zu einer Fachberatungsstelle und/oder zu
einer Vertrauensperson auf. Du solltest dich zunachst beraten lassen, ohne den Namen des
betroffenen Kindes zu nennen.



Informiere auf keinen Fall die Familie oder die Polizei, wenn das nicht mit dem betroffenen Kind,
einer Vertrauensperson und/oder der Fachberatungsstelle und dem betroffenen Kind abgeklart
ist.

Auf keinen Fall solltest du...

...die Eltern der*des Betroffenen gegen den Willen des Kindes oder Jugendlichen informieren,
...die mutmaliliche Taterin oder den mutmaRlichen Tater informieren,

...ein gemeinsames Gesprach mit der*dem Betroffenen und der mutmallichen Taterin*dem
mutmallichem Tater initiieren,

..unbedacht die Polizei oder eine Behorde einschalten. Sobald die Polizei oder eine behérdliche
Einrichtung den Namen der Beteiligten erfdhrt, hat sie eine Ermittlungspflicht. Das kann den
Betroffenen unter Umstanden mehr schaden als ihnen helfen.

...selbst versuchen, den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gezielt und systematisch abzuklaren
bzw. aufzudecken.

4.2 im Missbrauchsfall
Wadhrend der Mitteilung:

Wenn sich dir ein Kind anvertraut, nimm es ernst. Versichere ihr*ihm, dass sie*er keine Schuld
an dem Vorfall tragt. Ergreife zweifelsfrei Partei fir das Kind. Verwende keine ,Warum®“-Fragen,
diese l6sen leicht Schuldgefihle aus.

Signalisiere, dass das Kind Uber das Erlebte sprechen darf, aber drange es nicht und frage es
nicht aus. Respektiere Widerstinde, entwickle keinen Forscherdrang.

Verwende ,,Als-ob-Formulierungen”: ,,Du wirkst auf mich, als ob...”.

Ermutige das Kind, sich dir mitzuteilen. Versichere, dass du das Gesprach vertraulich behandelst,
aber erklare auch, dass du dir Rat, Unterstltzung und Hilfe holen wirst.

Wenn ein Kind dir von einer kleineren Grenziiberschreitung erzahlt, reagiere nicht mit ,ach, das
macht doch nichts” oder dhnlichem, sondern nimm das Kind ernst und hore ihr*ihm zu. Kinder
erzahlen zunéchst nur einen kleinen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

Versichere, dass du nichts unternehmen wirst, ohne es mit ihr*ihm und deiner
Vertrauensperson abzusprechen.

Respektiere Grenzen. Ube keinen Druck aus, auch keinen Lésungsdruck.

Gib keine Versprechen, die du nicht einhalten kannst (z.B. niemandem davon zu erzihlen).

Im Anschluss an die Mitteilung:

Halte das Gesprach, die Fakten und die Situation schriftlich fest. Vermeide dabei eigene
Interpretationen. Lege diese Mitschrift ordentlich ab, sodass niemand sie zuféllig finden kann.
Achte darauf, dass keine Verdachtsmomente zum potentiellen Tater*zur potentiellen Taterin
vordringen, denn sie oder er kbnnte das Kind daraufhin verstarkt unter Druck setzten.

Die Unschuldsvermutung muss auch in einem solchen Fall fiir eine Verdachtige*einen
Verdachtigen gelten. So uneingeschrankt verwerflich eine solche Tat auch ist, so schwerwiegend
ist es, einen Menschen unberechtigt oder voreilig diesem Verdacht auszusetzen. Damit kdnnen
ganze Biographien zerstort werden, weil es fast unmaoglich ist, einen solchen 6ffentlich
gemachten Verdacht noch einmal ganzlich auszurdumen.

Stelle sicher, dass sich das betroffene Kind durch FolgemalRnahmen nicht ausgegrenzt oder
bestraft fiihlt (z.B. durch eine Sonderbehandlung, Heimschicken, etc.).



* Behandle das Gesprach vertraulich. Erzahle nur denjenigen davon, bei denen es wichtig ist.
Dieser Kreis sollte moglichst klein gehalten werden.

¢ Nimm Kontakt zu einer Vertrauensperson und/oder einer Fachberatungsstelle auf (siehe Anhang
3: Ansprechpartner). Du solltest dich zun&chst beraten lassen, ohne der Fachstelle den Namen
des betroffenen Kindes zu nennen.

* Biete dich weiter als Vertrauensperson fiir das Kind/den Jugendlichen an und begleite das
Kind/den Jugendlichen ggf. in eine Fachberatungsstelle oder sorge fiir eine andere fir das
Kind/den Jugendlichen vertrauensvolle Begleitung.

* Erkenne und akzeptiere deine eigenen Grenzen und Moglichkeiten.

4.3 bei einem akuten Vorfall

* Ganz wichtig: Ruhe bewahren! Uberstiirzte Aktionen kdnnen die Situation noch verschlimmern.
Unternimm Nichts auf eigene Faust!

* Wirst du als Person ins Vertrauen gezogen, kannst du selbst in eine personlich belastende
Situation geraten.

* Erkenne und akzeptiere deine Grenzen und Moglichkeiten. Tue nichts, was du dir nicht zutraust.
Nimm Kontakt mit einer Vertrauensperson und/oder einer Fachberatungsstelle auf. Nur bei
akuten Notfallen musst du den tatsachlichen Namen des Kindes weitergeben.

¢ Sollte sich das Kind bzw. der/die Jugendliche in einer aktuell bedrohlichen Situation befinden,
rufe sofort den Kindernotdienst bzw. das Jugendamt an und informiere das
Kriseninterventionsteam der Pfarrei St. Urbanus.

5. Qualitatsmanagement

Sowohl alle Mitglieder der Kolpingsfamilie Buer-Resse als auch alle Teilnehmenden unserer
Veranstaltungen und deren Erziehungsberechtigen haben die Moglichkeit, Ideen, Kritik und
Anregungen an den Arbeitskreis Pravention und den Vorstand weiterzugeben. Spatestens alle finf
Jahre Uberprift der Arbeitskreis Pravention das Institutionelle Schutzkonzept und tragt die
Verantwortung dafir, Missstande zu beheben. Ebenso wird das Schutzkonzept bei strukturellen
Wandlungen in der Kolpingsfamilie durch den Arbeitskreis Préavention liberprift und gegebenenfalls
angepasst.

Dariiber hinaus Uberprift der Arbeitskreis Pravention nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt —
idealerweise in Zusammenarbeit mit den Beteiligten — ob die durchgefiihrten MalRnahmen und
Unterstlitzungsleistungen sinnvoll und angemessen waren und nimmt, falls nétig, Anpassungen des
Schutzkonzeptes vor.



Anhang 1: Priifraster

Eine Person, die bei einer explizit fur
Schutzbefohlene ausgelegten Aktion als
Hauptaufgabe die Aufsicht Giber und
Verantwortung fiir eine Gruppe an
Schutzbefohlenen Gbernimmt

Die Aktion beinhaltet eine Ubernachtung
der Teilnehmenden

Bsp.: Teamer*in im Sommerlager oder
Pfingstzeltlager

Eine Person, die bei einer explizit flr
Schutzbefohlene ausgelegten Aktion als
Hauptaufgabe die Aufsicht tiber und
Verantwortung fiir eine Gruppe an
Schutzbefohlenen libernimmt

Die Aktion ist ein regelmaRiges Treffen
einer zum GroRteil gleichbleibenden
Gruppe in konstantem zeitlichem Abstand

Bsp.: Ausrichter*in wochentlicher Treffen
in der Jugendetage

Eine Person, die bei einer explizit fur
Schutzbefohlene ausgelegten Aktion als
Hauptaufgabe die Aufsicht liber und
Verantwortung fiir eine Gruppe an
Schutzbefohlenen tibernimmt

(X)
Spatestens beim
dritten Mal

(X)
Spatestens beim
dritten Mal

Diese Tatigkeit beinhaltet intensiven
Kontakt mit den Schutzbefohlenen, der
sich besonders in den entstehenden
Vertrauens- und auch
Machtverhaltnissen duRert. Es sind
daher hohe Leiterqualifikationen
nachzuweisen.

Ahnlich zur Tatigkeit bei Ferienfreizeiten
entstehen auch hier (eventuell
schwéchere) Vertrauens- und
Machtverhaltnisse; weiterhin erhoht die
haufig geringe Leiterzahl das
Gefahrdungspotential.

Es ist auch hier von einem intensiven
Kontakt zu den Schutzbefohlenen
auszugehen. Um jedoch neue
Leiter*innen ohne zu groRe Hirden in
ihre Tatigkeit einfUhren zu kdnnen,
werden die strengeren Vorgaben erst



Sonstige Veranstaltungen

Bsp.: Aufsicht einer Station beim
Adventsbasteln

Eine Person, die bei einer Aktion ohne
bestimmte Zielgruppe unter anderem die
Aufsicht Gber, und Verantwortung fir
eine Gruppe an Schutzbefohlenen
Gbernimmt

Bsp.: Aufsicht beim Dosenwerfen auf dem
Erntedankfest, Verantwortliche*r fur das
Schwimmen im Familienzeltlager

Eine Person, die bei einer Aktion eine
Aufgabe ibernimmt, welche keine
Aufsicht Gber Schutzbefohlene beinhaltet

Bsp.: Beim Auf- oder Abbau einer
Veranstaltung beteiligte Personen,
Essens- oder Getrankeverkaufer beim
Erntedankfest

Alle Mitglieder des Vorstandes der
Kolpingjugend und Kolpingsfamilie

bei wiederholter Aufnahme der Tatigkeit
gefordert.

Die Art der Tatigkeit lasst keinen
besonders intensiven oder andauernden
Kontakt zu Schutzbefohlenen vermuten.
Das Lesen und Unterschreiben des
Verhaltenskodex soll dennoch fiir
praventives Handeln und einen
bewussten Umgang mit den
Schutzbefohlenen sensibilisieren.

Helfer*innen Gibernehmen keine
Aufsicht von Schutzbefohlenen.

Bei der Planung und Durchfiihrung von
Aktionen, an denen Schutzbefohlene
teilnehmen, muss Pravention bewusst
bleiben und verniinftig angewandt
werden. Dabei ist eine Weiterbildung
der Verantwortungstrager*innen zu
diesem Thema eine groRe Hilfe. Des
Weiteren haben die Vorstandsmitglieder
in dieser Hinsicht eine Vorbildfunktion
inne, durch ihr Auseinandersetzen mit
Pravention auch andere Mitglieder zu
ermutigen, das Gleiche zu tun.




Anhang 2: Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex soll dem Zweck dienen, die uns anvertrauten Personen zu schitzen und
beinhaltet verbindliche Verhaltensregeln fiir alle die bei uns aktiv sind. Wir starken Schutzbefohlene
durch ein wertschatzendes und ermutigendes Verhalten. Dies ist uns bei unseren Veranstaltungen
und Aktionen wichtig.

Da in diesem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese
Regeln situationsangepasst und verantwortungsvoll anzuwenden.

e N&he und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich verpflichte mich dazu, meine
Machtposition nicht zu missbrauchen. In meinem Handeln achte ich auf ein adaquates
Verhaltnis von Néhe und Distanz.

Mit meinen Angeboten ermogliche ich allen Kindern und Jugendlichen, ihre eigenen Grenzen
kennenzulernen und achtungsvoll mit den Grenzen Anderer umzugehen. Spiele, Methoden,
Ubungen und Aktionen werden von mir so gestaltet, dass den Teilnehmenden keine Angst
gemacht wird und keine Form von Zwang oder Druck herrscht. Individuelle Grenzen nehme
ich ernst und respektiere sie und werde sie nicht abfallig kommentieren.

e Angemessenheit von Kérperkontakten

Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren oder ihn gar zu
verhindern. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und der jeweiligen Situation angemessen
ist. Mit korperlichen Berlihrungen gehe ich zuriickhaltend um und achte auf die Signale der
Schutzbefohlenen. Ebenso schreite ich bei unangemessenem Kérperkontakt unter
Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass korperliche Annaherung in Verbindung mit
Belohnung oder Bestrafung verboten sind.

e Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich eine sexualisierte Sprache oder Kosenamen wie z.B. ,Schitzchen”
oder ,Mauschen”. Ebenso dulde ich keine abfilligen Bemerkungen und BloRstellungen, auch
nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle
gerecht und schreite ein. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder

sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und mische mich ein.



e Beachtung der Intimsphare

Ich achte die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham aller Kinder und
Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen untereinander das
tun. Ich unterstitze die Kinder und Jugendlichen darin, ihre Grenzen zu verteidigen.

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, sorge ich dafiir, dass auf
Veranstaltungen und Freizeiten Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Leitern*innen/Betreuern*innen begleitet werden. Bei geschlechtergemischten Gruppen
sollte sich das Geschlechterverhaltnis auch bei den Leitern*innen/Betreuern*innen
widerspiegeln.

Schutzbefohlene und Leiter*innen schlafen in getrennten Raumen. Diese werden nach
Geschlechtern getrennt. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten werde ich vor der
Veranstaltung klaren und gegentliber den Erziehungsberechtigten und ggf. der
Praventionsfachkraft transparent machen.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und dhnlichen Raumen halte ich mich in aller Regel
nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich
als deren Privat- bzw. Intimsphare. Ohne vorheriges Anklopfen und Beachten der
Geschlechtertrennung sollte ich diese Rdume nicht betreten.

Ich fotografiere oder filme niemanden in nacktem Zustand, aufreizender oder leicht
bekleideter Pose oder gegen seinen*ihren Willen. Sollten dies Schutzbefohlene
untereinander tun, schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild
uneingeschrankt zu beachten ist.

e Erzieherische MaBnahmen

Bei erzieherischen MaRRnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafir, dass MaBnahmen im direkten Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung oder
BloRstellung ist untersagt und wird deswegen auch nicht von mir verwendet.

e Zuldssigkeit von Geschenken

Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich, wenn Gberhaupt, nur in einem
angemessenen MafR vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung gekniipft ist.

¢ Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.
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Vermutung, jemand im eigenen Umfeld ist Tater*in

Ich helfe Kindern und Jugendlichen, die mich um Hilfe bitten. AuBerdem achte ich auf
Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen nach den
Handlungsleitfaden in der Broschiire des Bistums Essen ,Augen auf! Hinsehen und Schiitzen”.

Bei der Vermutung, dass eine Person im eigenen Umfeld Tater*in ist, unternehme ich nichts
auf eigene Faust, d.h. keine Konfrontation und keine eigene Befragung der*des vermutlichen
Taterin*Taters. In einem Vermutungsfall bewahre ich Ruhe. Ich achte und akzeptiere meine
eigenen Grenzen und Moéglichkeiten und hole mir Hilfe, indem ich z.B. mit einer Person des
eigenen Vertrauens dariliber spreche, ob die Wahrnehmung geteilt wird. Gegebenenfalls
nehme ich den Kontakt zum Kriseninterventionsteam der Pfarrei St. Urbanus auf (siehe
Anhang 3: Kontaktdaten). Die nachsten Handlungsschritte werden gemeinsam mit ihnen

festgelegt.

Durch meine Unterschrift erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex gelesen und verstanden habe und

ihn bei meinen Tatigkeiten beachten werde.

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang 3: Ansprechpartner*innen
Praventionsfachkrafte der Pfarrei St. Urbanus
Gabriele Becker
gabriele.becker@urbanus-buer.de

Nils Schultz
nils.schultz@urbanus-buer.de

Kriseninterventionsteam der Pfarrei St. Urbanus
Telefon 0209/38600-XX
KIT@urbanus-buer.de

Bischéfliche Praventionsbeauftragte
Dr. Andrea Redeker

Telefon 0201/2204-234
andrea.redeker@bistum-essen.de

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt
Angelika von Schenk-Wilms

Telefon 0151/57150084

angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Arbeitskreis Pravention der Kolpingsfamilie Buer-Resse
Thomas Allebrodt, Peter Unterberg, Maximilian Schmoéning, Pia Kampermann

Beratungsstellen

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern der Stadt Gelsenkirchen (Buer)
Telefon 0209/380684-0

beratungsstelle-fuer-kinder-buer@gelsenkirchen.de

Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes fir die Stadt Gelsenkirchen e.V.
Telefon 0209/1580650
erziehungsberatungsstelle@caritas-gelsenkirchen.de
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